VS] ABROMISKIU REABILITACIJOS LIGONINES
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL VSI ABROMISKIU REABILITACIJOS LIGONINES 2024-2027 M. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS
IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO IR UZ JO IGYVENDINIMO PRIEZIURA ATSAKINGO DARBUOTOJO
PASKYRIMO

2024 m. kovo26d. NrrV—-25-1
Abromiskes

Vadovaudamasis Asmens sveikatos priezitiros jstaigos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo ir jos jgyvendinimo
rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023 m. vasario 24 m.  jsakymu Nr. V-257 , D¢l Asmens sveikatos
prieziliros jstaigos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo ir jos jgyvendinimo  rekomendacijy patvirtinimo" 8, 10 ir 11
punktais:

1. Tvirtinu VS] Abromiskiy reabilitacijos ligoninés 2024—2027 m. smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo
veiksmy plang (pridedama).

2. Skiriu atsakingu uz patvirtinto V§] Abromiskiy reabilitacijos ligoninés 2024-2027 m. smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
1gyvendinimo veiksmy plano jgyvendinimg jstaigos personalo sk. vedéja Ausrg Cesonieng.

Direktorius Vitalijus Glamba



PATVIRTINTA

V3] Abromiskiy reabilitacijos ligoninés
direktoriaus

2024 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. V-25-1

VS] ABROMISKIU REABILITACIJOS LIGONINES
2024-2027 M. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Terminas

Atsakingi asmenys

Pirminiai prevenciniai veiksmai

1.1 Psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas jstaigoje (darbo
aplinkos keitimas, darbo grafiky tvirtinimas, darbo laiko rezimo
rasiy parinkimas, darbuotojy ijtraukimas, griztamojo rySio
suteikimas) uztikrinant, kad su darbu susije sprendimai biity
pagristi teisingumo, saziningumo, lygiy

galimybiy ir pagarbos Zmogui principais, kad organizuojant
darbg bty optimizuotas darbo kriivis, darbai paskirstomi po
lygiai, atsizvelgiant | etatinj darbo kriivj, buty atsizvelgiama |
gerus darbuotojy tarpusavio santykius, efektyviai sprendziamos
iSkilusios problemos ir vengiama besitesiancio streso situacijy.

Nuolat

Istaigos vadovas, pavaduotojai, padaliniy
vadovai

1.2 Darbuotojy pareigy ir atsakomybiy aiskus apibrézimas.
Periodiskai perziiiréti ir atnaujinti darbuotojy pareiginius
nuostatus, aiSkiai apibréziant darbuotojo atsakomybes ir
pareigas.

2024-2027 m.
(kasmet iki gruodzio 1 d.)

Personalo skyriaus vadovas

1.3 Fizinés darbo aplinkos gerinimas (darbo viety saugumas,
patogumas, tinkamas jrengimas ir kt.).

Pagal finansines
galimybes

Istaigos vadovas, pavaduotojai, padaliniy
vadovai

1.4 Pozityvios jstaigos kultiros ugdymas, siekiant nulinés
tolerancijos smurtui ir (ar) priekabiavimui, skatinant
pozityvius darbuotojy tarpusavio santykius ir pagarby
bendravimg. Perzitréti, atnaujinti VSI Abromiskiy
reabilitacijos ligoninés lygiy galimybiy politika, darbuotojy
elgesio kodeksa, siekiant diegti tinkamo elgesio standartus.

2025 m. iki gruodzio 1 d.

Istaigos vadovas, psichologas




1.5 Galimo smurto ir priekabiavimo atvejo registravimas bei
analizavimas, sudarant galimybes darbuotojams teikti
pranesimus apie jvykius su detaliais paaiskinimais, nurodant
smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus
liudininkus

Esant poreikiui

Personalo skyriaus vedéja

Antriniai prevenciniai veiksmai

2.1 Darbuotojy supazindinimas su jstaigos smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika. Uztikrinti, kad visi
jstaigoje dirbantys ar naujai jdarbinti darbuotojai Zinoty ir
suprasty siektino elgesio taisykles ir vykdomas priemones ir
(ar) veiksmus. Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi
biidai: susirinkimai, informacinés lentos, informaciniai
prane$imai, atmintinés ir kt. badai.

Priimant naujg darbuotoja;
Pakeitus teisés akta;
Ivykus incidentui

Padaliniy vadovai

2.2 Darbuotojy mokymy smurto ir priekabiavimo prevencijos
ir intervencijos srityje organizavimas, kuris sudaryty
darbuotojams galimybes tobulinti zinias ir jgiidzius,
reikalingus atpazinti smurto ir prickabiavimo situacijas,
tinkamai j jas reaguoti (stabdyti, pranesti, kreiptis

pagalbos), stiprinti bendravimo jgtidzius, kurie padéty iSvengti
smurto bei priekabiavimo ir (ar) jj sumazinti, kaip skatinti
teigiamg aplinkg darbe, uztikrinti informacijos apie patyrusius
smurtg asmenis konfidencialumg.

2024 -2027 m.
(kartg per 3 metus)

Istaigos vadovas, pavaduotojai, padaliniy
vadovai

2.3 Struktiiriniy padaliniy vadovy mokymy organizavimas,
kuris padéty geriau suprasti ir paaiskinti Prevencijos politika,
palaikyti pagarba grista darbo aplinka, pastebéti netinkama
savo ir darbuotojy elgesj, jvertinti darbo aplinkg ir numatyti
priemones smurtui ir priekabiavimui i§vengti, padéti
nukentéjusiems darbuotojams, i$laikyti konfidencialuma ir
tinkamai informuoti apie patyrusius smurtg ir prickabiavima
darbuotojus pagal galiojancius teisés aktus.

2025 m. iki gruodzio 1 d.

Istaigos vadovas, pavaduotojai

2.4 Testinés smurto ir priekabiavimo prevencijos stebésenos
vykdymas: jstaigos vadovas ar jo jgalioti asmenys vertina
smurto ir priekabiavimo atvejy meting dinamika (pranesimy
skaiciy, atvejy sprendimo rezultatus, pagalbos teikimo
apimtis), psichosocialinés rizikos veiksnius, prireikus
inicijuoja psichosocialinés rizikos pakartotinj vertinima
struktiiriniuose padaliniuose.

2024-2027 m.
(kasmet iki gruodZio
10d.)

Istaigos vadovas, personalo skyriaus
vedéja




Tretiniai prevenciniai veiksmai

3.1 Visapusiska pagalba smurtg ir (ar) prickabiavima
patyrusiems ar dalyvavusiems smurto situacijose
darbuotojams: jvykus smurto atvejui operatyviai reaguojama,
per kiek jmanoma trumpiausig terming ir efektyviai
nagrinéjant galimo smurto ir (ar) prickabiavimo atvejus,
suteikiamos rekomendacijos bei informacija, kur galima
kreiptis dél specialisto (psichology, socialiniy darbuotojy,
psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos
telefono linijy, teisininky ir kt.) paslaugy, nuorody ir kontakty
suteikima visiems jstaigos darbuotojams.

Ivykus incidentui

Istaigos vadovas, psichologas

3.2 Stiprinti viding komunikacijg. Organizuoti darbuotojy
susirinkimus, skatinant darbuotojus kalbéti apie savo patirtus
sunkumus, jy sprendimo buidus, nukreipiant pagalbos, sudarant
galimybes gauti parama i$ kolegy.

2024-2027 m.
(kasmet iki gruodzio 10 d.)

Istaigos vadovas, psichologas

3.3 I8kilusiy problemy sprendimas neformaliomis
priemonémis — pokalbiai su smurtautoju, rekomenduojant
psichologo ir (ar) kity specialisty konsultacijas, sitloma
mentorysté ar Kita pagalba.

Esant poreikiui

Istaigos vadovas, pavaduotojai

3.4 Drausminiy procediiry (nusalinimas nuo darbo, rastiskas
Ispéjimas, perkélimas j kita struktiirinj padalinj ar pareigas,
atleidimas 1§ darbo, kt.) numatymas ir taikymas
smurtaujantiems darbuotojams, atsizvelgiant j smurto ir
priekabiavimo formas, biidus, atvejy pasikartojima,
dalyvavusiyjy liudijimus ar kitas aplinkybes.

Esant poreikiui

Istaigos vadovas

3.5 Darbuotojy supazindinimas su atlikta jvykiy analize,
psichosocialinés rizikos veiksniy vertinimu.

2024-2027 m.
(kasmet iki gruodzio 10 d.)

Personalo skyriaus vedéja

3.6 Smurto ar priekabiavimo i§ pacienty darbuotojams
registracija (nepageidaujami jvykiai).

Ivykus incidentui

Personalo skyriaus vedéja




